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Trabalho
● Relação de/com  trabalho ?

○ Quem trabalha ?

● Algumas funções nestes períodos

“Da mesma forma que o homem 
tem sua filosofia de vida, ele 
utiliza-se da filosofia como ciência 
do conhecimento para resolver os 
problemas da vida, tentando buscar 
explicações para a realidade na 
qual se insere.”*

*Encontros de Vista, Recife, 3: 109-116, jan./jun. 2009/Psicologia da Educação da Universidade Moderna de Lisboa



Construção do conhecimento Humano
● Escrita 

○ Pitoresca
○ Manuscrita
○ Impressa

● Codificação de mensagens
○ Troca de correspondência
○ Livros
○ Manuais

● Competências importantes ?

“O ser humano constrói as suas teorias para explicar 
experiências realizadas e discutir conceitos a partir 
de observações e análises feitas, sistematizando, 
assim, o seu conhecimento.
 Suas abordagens teóricas são constituídas de 
valores e culturas sociais que também podem ser 
chamadas de filosofia de vida ou visão de mundo.” *



Processos de Evolução
● Organização 

○ Conhecimento 
■ Áreas de estudo
■ Escolas
■ Bibliotecas 

● Sistematização
○ Conhecimento 

■ Localização de livros
■ Localização de conteúdos

“As teorias que o homem organiza para 
sistematizar o conhecimento são pautadas em 
conceitos e princípios usados para explicar algo 
que foi experimentado e analisado.”*



Impacto da I.A 
Construção do conhecimento Humano
Competências importantes, revisadas desde 2015

1. Resolução de problemas complexos
2. Pensamento crítico
3. Criatividade
4. Gestão de pessoas
5. Coordenar-se com outro
6. Inteligência emocional
7. Tomada de decisão e discernimento
8. Orientação para serviço
9. Negociação

10. Flexibilidade cognitiva

Alvin Toffler disse:
 “Os analfabetos do século 21 não serão aqueles que não sabem ler e escrever, mas aqueles incapazes de 
aprender, desaprender e reaprender”.

Sobreviver Viver
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Trabalho 

●  Colaboração social(privada ou pública) remunerada 

Algumas Funções em Alta 👍
1. Analista e especialista em dados
2. Especialista em IA e machine Learning
3. Gestor de operações
4. Designer de Software
5. Profissional de Vendas e marketing

Algumas funções que diminuirão 👎
1. responsável pela atualização de base dados
2. Contadores
3. Secretária administrativa e executiva
4. Operários
5. Responsável pelo atendimento ao público

Fonte Revista Master - Conselho Regional de administração do RS/ 2018,
 Futuro do trabalho está na informação
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 Professor emérito 
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Nossa concepção do homem é a de um ser livre 
criador de uma obra (de qualquer natureza: de um livro 
ou da fundação de uma família feliz) e que trabalha (no 
sentido do trabalho alienado) o mínimo possível. Tal ser 
(que caminha para a autonomia) é raro, pois nossa 
sociedade permanece profundamente heterônoma e 
produtivista. É por isso que todos os que podem 
situar-se como "exotas", excêntricos, dichters, 
autônomos, não devem, do nosso ponto de vista, 
abandonar a luta contra a heteronomia, devem "nadar 
contra a corrente" e sair da "insignificância" (Castoriadis, 
1996). Assim, talvez eles abram a porta pela qual outros 
possam entrar, a fim de favorecer não o advento de um 
"futuro radioso", mas simplesmente (e já é muito) de uma 
sociedade na qual seja mais fácil viver e que seja mais 
justa, uma sociedade na qual trabalhar se torne uma 
atividade nobre, através da qual todos poderão realizar 
seus desejos e sua vontade de ser um homem (no sentido 
genérico da palavra) que pensa, busca, age, afirma sua 
identidade sempre em evolução e traz sua contribuição, 
sempre limitada, mas essencial, para a transformação de 
um mundo do qual ele se sinta parte.

Caderno psicologia  social e 
trabalho. vol.17  São Paulo

 jun. 2014
http://dx.doi.org/10.11606/issn.1981-0490.v17ispe1p163-176 
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