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Trabalho ‘Da mesma forma que o homem

tem sua filosofia de vida, ele
utiliza-se da filosofia como ciéncia
do conhecimento para resolver os
problemas da vida, tentando buscar

o Relagéo de/Com trabthO ? explicacdes para a realidade na
qual se insere.”™

o Quem trabalha ?

e Algumas funcOes nestes periodos

*Encontros de Vista, Recife, 3: 109-116, jan./jun. 2009/Psicologia da Educagao da Universidade Moderna de Lisboa



Construcao do conhecimento Humano

Escrita
o Pitoresca
o Manuscrita
o Impressa

Codificagcao de mensagens
o Troca de correspondéncia
o Livros
o Manuais

Competéncias importantes ?

“O ser humano constroi as suas teorias para explicar
experiéncias realizadas e discutir conceitos a partir
de observacbes e analises feitas, sistematizando,
assim, o seu conhecimento.

Suas abordagens tedricas sao constituidas de
valores e culturas sociais que também podem ser
chamadas de filosofia de vida ou visdo de mundo.” *



Processos de Evolucao

e Organizagao
o Conhecimento
m Areas de estudo

m Escolas “As teorias que o homem organiza para
T sistematizar o conhecimento sdo pautadas em
m Bibliotecas conceitos e principios usados para explicar algo
Y Sistematizagéo que foi experimentado e analisado.

o Conhecimento
m Localizacao de livros
m Localizacao de conteudos
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Construcao do conhecimento Humano

Competéncias importantes, revisadas desde 2015
1.  Resolucdo de problemas complexos
Pensamento critico
Criatividade
Gestao de pessoas e
Coordenar-se com outro lve r
Inteligéncia emocional
Tomada de deciséo e discernimento
Orientacao para servigo
Negociacao
Flexibilidade cognitiva

Sobreviver

CO®NOO~WN

—

Alvin Toffler disse:
“Os analfabetos do século 21 ndo serdo aqueles que ndo sabem ler e escrever, mas aqueles incapazes de
aprender, desaprender e reaprender”.
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Trabalho

° Colaboragao social(privada ou publica) remunerada

Algumas Funcgdes em Alta
1.  Analista e especialista em dados
2 Especialista em |A e machine Learning
3. Gestor de operagoes
4. Designer de Software
5 Profissional de Vendas e marketing

Algumas fungdes que diminuirao
1. responsavel pela atualizacao de base dados

2.  Contadores

3.  Secretaria administrativa e executiva

4. Operarios

5. Responsavel pelo atendimento ao publico

Fonte Revista Master - Conselho Regional de administracao do RS/ 2018,
Futuro do trabalho esta na informacao
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Nossa concepcao do homem ¢ a de um ser livre
criador de uma obra (de qualquer natureza: de um livro
ou da fundacao de uma familia feliz) e que trabalha (no
sentido do trabalho alienado) o minimo possivel. Tal ser
(que caminha para a autonomia) ¢ raro, pois nossa
sociedade permanece profundamente heteronoma e
produtivista. E por isso que todos os que podem
situar-se como 'exotas, excéntricos, dichters,
autonomos, nao devem, do nosso ponto de vista,
abandonar a luta contra a heteronomia, devem "nadar
contra a corrente" e sair da "insignificancia" (Castoriadis,
1996). Assim, talvez eles abram a porta pela qual outros
possam entrar, a fim de favorecer nao o advento de um
"futuro radioso’, mas simplesmente (e ja ¢ muito) de uma
sociedade na qual seja mais facil viver e que seja mais
justa, uma sociedade na qual trabalhar se torne uma
atividade nobre, através da qual todos poderao realizar
seus desejos e sua vontade de ser um homem (no sentido
genérico da palavra) que pensa, busca, age, afirma sua
identidade sempre em evolucao e traz sua contribuicao,
sempre limitada, mas essencial, para a transformacao de
um mundo do qual ele se sinta parte.
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